
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลต าบลหนองใหญ ่อ าเภอเมืองจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลหนองใหญ่  อ าเภอเมืองจันทร์  จังหวัดศรีสะเกษ 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 6 กุมภาพันธ์ 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ https://www.tumbonnongyai.go.th/upload/file/20230313095909File.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ https://www.tumbonnongyai.go.th/upload/file/20230313100031File.pdf 
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ https://www.tumbonnongyai.go.th/upload/file/20230313100101File.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม -..................................................................... ..................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ -......................................................................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-                 - การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล -  

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
เทศบาลต าบลหนองใหญ่ ได้น าขั้นตอน“การประเมินผลการปฏิบัติงาน”ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
ชั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานเทศบาล 
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ทั้งของพนักงาน 

1.3 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก/หัวหน้าฝ่ายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 
ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน "การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม" 

   1.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนแต่ละแห่งด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู 
เทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน "การประเมินการปฏิบัติตนใน
การรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ" 

 
 



- 2 - 
 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูก 
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางเทศบาลได้
ประกาศปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos &Don.s) ให้บุคลากรของเทศบาลถือปฏิบัติ 
ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
อาจจะถูกลงโทษทางวินัย 
1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษ 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางเทศบาลก าหนดไว้ ปฏิบัติ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 
1.7 เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น รวมทั้งมี 
คุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเขย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
1.8 เทศบาลจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ลงนามในค าสั่ง 
และประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 
 

      3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
กลุ่ม/ระดับ รวม

(คน) 
จ านวนผู้ได้ 

0.5 ขั้น 
จ านวนผู้ได้ 

1 ข้ัน 
จ านวนผู้ได้ 

1.5 ขั้น 
จ านวนผู้ไม่ได้
รับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
1. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท 
ทั่วไป,ประเภทวิชาการ,ประเภท 
อ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้นและ 
ระดับกลาง) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดับตัน 
และระดับกลาง)  
 

19 16 3 - 19 

2. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท 
วิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่ม 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ด ารง 
ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ระดับสูง)  

- - - - - 

รวม 19 16 3 - 19 
   

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          ทางเทศบาลต าบลหนองใหญ่ได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเตือน 0.5 ชั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
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1. เทศบาลด าเนินการพัฒนาพนักงานทศบาลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับ 
การเป็นข้าราชการที่ดทีีม่ีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

          2. เทศบาลค าเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานเทศบาลทุกคน 
เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการของตนเอง 

3. ด าเนินการให้หัวหน้ากอง/ส านัก เรียกพนักงานเทศบาลที่ไม่ได้รับการเลื่อนชั้นมาพูดคุย 
สอบถามถึงปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 

                (1) พนักงานเทศบาลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 

     (2) กรณีท่ีเทศบาลเป็นผู้จัดอบรมอง พนักงานเทศบาลไม่สนใจฟังในเรื่องท่ีอบรมให้ 
จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
    (1) เทศบาลจัดท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานเทศบาล โดยก าหนดให้ต้องไปอบรมใน 

หลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้
อบรม Online หลักสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม 

   (2)ในกรณีที่ทางเทศบาลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานเทศบาลทุกคนด าเนินจัดท า 
แบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพ่ือประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการหนึ่งที่
จะช่วยให้พนักงานเทศบาลสนใจฟังเรื่องท่ีอบรมมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ผู้อ านวยกอง/ส านักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียง 
หรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและข้ีแจงถึง 
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆ         
ไม่ควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานเทศบาลจะได้แช่งกันท าผลงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 
 

ลงชื่อ....................................ผูร้ายงาน 
(นางสาววัลฤดี มะโนรัตน์) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 
 

 ลงชื่อ...................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                    (นายเอกอมร  มะโนรัตน์) 

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลหนองใหญ่ 


